
個人優勢探索-職場力

MBTI  



I E

N S

F T

P J

I n t u i t i v e s 直 覺
人事物背後的關聯

S e n s i n g 五 感
視 / 聽 / 嗅 / 味 / 觸 覺

F e e l i n g s 情 感
人情世故

T h i n k e r s 思 考
事物的邏輯因果

P e r c e i v e r s 感 知
靈活、創意、開放式

J u d g e r s 判 斷
計畫、條理、框架式

兩種子型(情緒穩定性)： T 謹慎/自省 ｜ A 樂觀/自信

MBTI 類型
E x t r o v e r t s 外 向

與他人互動
I n t r o v e r t s 內 向
自身想法與記憶

感
知

判
斷

認
知

能
量



【分析家】

I N T J
建 築 師

I N T P
邏 輯 學 家

E N T J
指 揮 家

E N T P
辯 論 家

#獨立 #理性 #目標導向 #創造力 #領導 #挑戰 #打破常規

廣告業、攝影師
演員、編劇
律師.. .

科研人員、資料分析
工程設計、
軟體設計.. .

金融業、精算師
技術研究、
建築工程.. .

管理顧問、專案管理
商務開發、
金融投資.. .



【分析家】

I：內向 / E：外向、N：直覺、T：思考、P：感知 / J：判斷 （喜歡探索真相、並分析判斷）



I N F J
提 倡 者

I N F P
調 停 者

E N F J
主 人 公

E N F P
競 選 者

#理想 #使命
#善解人意
#同理心

#利他主義
#洞察力 #樂觀 #自由

講師、教練
顧問、
導遊.. .

記者、服務業
市場行銷.. .

人力資源管理
社工、
營養師 . . .

心靈工作者
作家、
設計師.. .

I：內向 / E：外向、N：直覺、F：情感、P：感知 / J：判斷 （富有共情、善於解決問題）

【外交家】



I：內向 / E：外向、N：直覺、F：情感、P：感知 / J：判斷 （富有共情、善於解決問題）

【外交家】



【守護者】

I S T J
物 流 師

I S F J
守 衛 者

E S T J
總 經 理

E S F J
執 政 官

I：內向 / E：外向、S：五感、F：情感 / T：思考、J：判斷 （追求歸屬與井然有序）

#正直 #奉獻 #謙虛 #忠誠 #以身作則 #服務 #支持

教師、行政助理
社工、
醫療業 . . .

銷售業務、金融業
行政主管、
專案管理 . . .

IT、公務員
律師、
會計.. .

服務業、
醫療業.. .



I：內向 / E：外向、S：五感、F：情感 / T：思考、J：判斷 （追求歸屬與井然有序）

【守護者】



I S T P
鑑 賞 家

I S F P
探 險 家

E S T P
企 業 家

E S F P
表 演 者

#務實 #公平 #享受生活 #行動 #冒險 #活力 #表演

活動策劃、公關
藝術家、
表演者.. .

IT、工程師
技師、
工匠.. .

記者、旅遊業
主持人、
創業家.. .

設計師、藝術指導
教育業、
醫療業 . . .

I：內向 / E：外向、S：五感、F：情感 / T：思考、P：感知 （大膽創新，勇於冒險）

【探險家】



【探險家】

I：內向 / E：外向、S：五感、F：情感 / T：思考、P：感知 （大膽創新，勇於冒險）



個人優勢探索-職場力

DISC  



DISC人格特質

1. 鼓舞人、對人感興趣、互動
2. 認可、贊同、受歡迎
3. 友善且輕鬆的溝通
4. 不切實際、不易傾聽、執行力低

1. 直接、要求高、執行
2. 挑戰、選擇、掌控
3. 直接了當、說重點
4. 不敏感、易緊張、沒耐心

1. 拘謹、能幹、一致
2. 高品質答案、卓越、價值
3. 精確並且有詳細的溝通
4. 過度分析、完美主義、不

善表感情

1. 扶持、穩定、敏感
2. 安全感、感謝、保證
3. 溫暖、開放、真誠的溝通
4. 適應力低、優柔寡斷、依賴他人

1. 特質
2. 動力來源
3. 溝通方式

4. 盲點


